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Zwischenzeugnis

Herr Peter Drumm, geboren am 18. Januar 1968, ist am 01. April 2016 als Product Manager
Intensive Care in die Gambro Hospal GmbH eingetreten.

Mit Wirkung vom 01. Dezember 2016 wurde die Gambro Hospal GmbH aufgrund eines
Betriebsiiberganges im Sinne von § 613 a BGB mit der Baxter Deutschland GmbH
verschmolzen.

Baxter bietet ein breites Portfolio an lebenswichtigen Produkten und Therapien an. Dieses
umfasst die Heim- und Zentrumsdialyse sowie Akutdialyse, Infusionssysteme und -geréte,
Zytostatika, parenterale Erndhrung, Produkite fir die Chirurgie, Anasthetika,
Automatisierungssysteme sowie Dienstleistungen fir die Apotheke.

Mit Wirkung vom 01. Juli 2017 wurde Herr Drumm im Bereich Renal aufgrund interner
Veranderungen zum Product Manager Renal DACH (Deutschland, Osterreich, Schweiz)
ernannt. Sein Aufgabengebiet liegt im Produktmanagement von Organersatz-Therapien im
Bereich Akutdialyse. Im Wesentlichen zéhlen zu seinen Aufgaben:

e Strategisches Produktmanagement im Bereich Renal

e Nationale Umsetzung der vom globalen Marketing vorgegebenen Produkt- und
Therapiestrategien

e Entwicklung und Umsetzung von Marketingkonzepten flir dezentral geflihrte Produkte
und Therapien

e Mitarbeit bei der Erarbeitung von Kundennutzen und Wettbewerbsvorteilen als Basis der
Markteinfihrung neuer und weiterentwickelter Produkte

e Projektmanagement, Erstellung von Marketing-Planen und Konzepten

e Product-Lifecycle-Management: Begleitung des Produktlebenzyklus in enger
Abstimmung mit Entwicklung, Produktion und Vertrieb, Portfolio-Analysen

e \Vertriebsunterstlitzung durch Schulungen und Bereitstellung von relevanten
Informationen und Unterlagen

e Zusammenarbeit mit Agenturen und Dienstleistern



Baxter

Herr Drumm verflgt Uber umfassende und Vvielseitige Fachkenntnisse, auch in
Randbereichen und setzt sie stets sicher und zielgerichtet in der Praxis ein. Seine sehr
schnelle Auffassungsgabe erméglicht es Herrn Drumm, auch schwierige Sachverhalte sofort
zu Uberblicken und dabei das Wesentliche zu erkennen. Dank seiner hervorragenden
Denkfahigkeit und seiner sicheren Urteilsfahigkeit kann er jede Problemlage meistern. Herr
Drumm erledigt seine Aufgaben mit grolem Engagement und personlichem Einsatz
wahrend seiner gesamten Beschéftigungszeit in unserem Unternehmen. Auch unter
schwierigen Arbeitsbedingungen und starker Belastung erflillt er unsere Erwartungen in
guter Weise. In allen Situationen handelt Herr Drumm mit grofler Umsicht und
Zielorientierung. Er zeichnet sich stets durch seine hohe Verlasslichkeit aus. Auch fir
schwierige Problemstellungen findet Herr Drumm effektive Lésungen, die er erfolgreich in
die Praxis umsetzt, wodurch er stets gute Resultate erzielt. Wir sind mit den Leistungen von
Herrn Drumm stets aullerst zufrieden.

Aufgrund seiner stets freundlichen und ausgeglichenen Art ist Herr Drumm allseits sehr
geschatzt, er fordert stets aktiv die gute Zusammenarbeit und Teamatmosphére. Sein
personliches Verhalten ist immer vorbildlich. Unseren Kunden gegeniber tritt er stets
zuvorkommen auf. Das Unternehmen wird von ihm jederzeit gut repréasentiert.

Mit Wirkung vom 01. April 2019 Ubernimmt Herr Drumm aufgrund von Umstrukturierungen
die Position als Marketing Manager in der Business Unit Acute Therapies. Wir danken Herrn
Drumm flr seine stets sehr guten Leistungen und freuen uns auf eine weiterhin angenehme
und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Unterschleiltheim, den 31. Marz 2019
Baxter Deutschland GmbH
ppa. i. V.
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Anja Arl-Erichsen
Business Unit Head Manager
Renal Care Human Resources
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KONICA MINOLTA

Zeugnis

Herr Peter Drumm, geboren am 18. Januar 1968, trat am 1. Marz 2012 als Product- & Business
Development Manager in unser Unternehmen ein.

Konica Minolta Medical ist ein fiihrender Anbieter von Systemen fiir die medizinische Bildgebung. Das
Produktportfolio umfasst Speicherfoliensysteme, Trocken-Laserprinter, Filmentwicklungsmaschinen,
bildgebende Modalitaten, Diagnostik Systeme, Healthcare IT sowie medizinische Rontgen- und
Laserfilme. Wahrend der technologischen Evolution, die weltweit die Industrie der bildgebenden Systeme
in die Digitalisierung filhrt, hat Konica Minolta seinen Ruf fir Innovationen und Technologiefiihrerschaft
behalten; mit Systemen, die genau auf die Bediirfnisse der Kunden abgestimmt sind.

In seiner Funktion hatte Herr Drumm folgende wesentliche Aufgaben:

Produktmanagement (Region EMEA):
- Lenkung des gesamten Produkt-Lebenszyklus fir alle in der Region relevanten Produkte von der
strategischen bis hin zur taktischen Planung
- Upstream:
o Sammeln, Konsolidierung und Bewertung von Produktanforderungen aus den
Vertriebsregionen
o Einbringen der Anforderungen in die Entwicklungsroadmap der Muttergesellschaft in
Japan
- Downstream
o Planung und Durchfiihrung von Produktlaunches
Planung und Durchfiihrung regelmaBiger Schulungen fiir Distributoren und Direktvertrieb
Unterstiitzung des Marketings bei der Erstellung von Vertriebsunterlagen
Erstellung von Preislisten
Unterstiitzung der Muttergesellschaft in Japan bei der Erhebung regionaler Marktdaten
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Business Development (Region DACH):
- Entwickeln eines Vertriebskonzeptes fiir die Direktradiographie
- Erstellen von Business Cases fiir Produkte der Direktradiographie
- Erstellen von Budgetplanen fir digitale Rontgenprodukte
- Nachverfolgung der Vertriebsaktivitaten mit Hilfe eines CRM Tools
- Unterstiitzung des Direktvertriebs bei Kundenbesuchen

Herr Drumm lieferte stets sehr gute Leistungen und Uberzeugte mit seinen Ideen. Er erfilite alle
Anfarderungen immer zu unserer vollsten Zufriedenhait.

Herr Drumm fiihrte erfolgreich eine Mitarbeiterin. Er identifizierte sich in hervorragender Weise mit dem —
seinem — Unternehmen und realisierte alle Ergebnisse in der vorgegebenen Zeit. Er beherrschte sein
Fachgebiet umfassend, plante vorausschauend und setzte vereinbarte Ziele auch unter sich haufig
verandernden Marktgegebenheiten um. Seine Arbeitsweise war gepragt von Verant-
wortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Systematk. Seine Meinung war jederzeit auch bei
benachbarten Geschéftsbereichen gefragt.
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KONICA MINOLTA

Sein personliches Verhalten war stets ohne jede Beanstandung. Kunden und Geschaftspartnern wie
auch Mitarbeitern gegeniiber trat Herr Drumm gewandt als kompetenter Repréasentant des Unternehmens
auf.

Herr Drumm verlasst unser Unternehmen mit Ablauf des 31. Marz 2016 auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern dies sehr, danken ihm fiir seine bisherige sehr gute Leistung und wiinschen ihm fiir seinen
weiteren beruflichen und privaten Weg alles Gute und viel Erfolg.

Miinchen, 31. Marz 2016

Konica Minolta Medical' & Graphic Imaging Europe B.V.

Remy Bartels
sténdiger Verireter
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IMAGING SYSTEMS

Zeugnis

Herr Peter Drumm, geboren am 18, Januar 1968, war vom 15. Mai 2007 bis 31.
Dezember 2011 in unserem Unternehmen in verschiedenen Positionen tatig, seit 01.
Januar 2010 als Product Manager Cardiclogy.

TomTec Imaging Systems GmbH ist seit (iber 20 Jahren internationaler Technologiefiihrer
fur Software-Losungen im Bereich medizinische Bildverarbeitung und medizinisches
Informationsmanagement (Healthcare IT). Das Produktportfolio umfasst innovative
Applikationen fir die 2D/3D/4D Bildverarbeitung in den Bereichen Kardiclogie und
Radiologie sowie eine multimodale Plattform flir Bildanalyse, Review und
Datenmanagement (PACS). Unsere langjdhrige Erfahrung macht uns zu einem
bevorzugten Partner fir fihrende Kliniken wie auch Unternehmen der Healthcare IT- und
Imaging-Industrie. Mit Hauptsitz in UnterschleiBheim bei Minchen beschaftigt TomTec
derzeit weltweit (ber 100 Mitarbeiter.

Herr Drumm unterstiltzte die Abteilung Competence Unit Cardiology. Folgende
Tatigkeiten zdhlten hier zu seinen Aufgaben:

= Entwicklung von Produktkonzepten innerhalb von Produktlinien in der Kardiologie

« Erstellung von Customer Requirement Analysen

¢ Erstellung von Visual Design und Functional Requirement Spezifikationen

* Erstellung von Klinischen Evaluierungen (z.B. Literaturroute)

* Yorbereitung und Durchfihrung des Product Roll outs

* Know-How Transfer/Training weiterer Mitarbeiter von TomTec oder Partnerfirmen

= Durchfiihrung des Release Prozesses eines Produktes gemaB Design Control

= Betreuung des Produktes in der Maintenance Phase

» Erfassung von Kundenwiinschen, Ermittlung der Kundenzufriedenheit

= Unterstitzung von Partnerfirmen von der Projektanbahnung bis -durchfiihrung

= Unterstitzung von Marketing bei der Erstellung von Marketingmaterial

= Prdsentation der Produkte auf Messen

» Beobachtung der Konkurrenzprodukte und der klinischen Forschung

= Betreuung und Unterstltzung von klinischen Studien die mit TomTec Produkten
durchgeflihrt werden und zum Ziel haben, die Methode zu etablieren

Herr Drumm verfilgte (ber ein hervorragendes und umfassendes Fachwissen, das er
auch bei schwierigen Aufgaben duBerst effektiv und erfolgreich einsetzte, Mit groBem
Erfolg nutzte er alle Méglichkeiten, sich beruflich weiterzubilden. Aufgrund seiner duBerst
schnellen Auffassungsgabe arbeitete sich Herr Drumm  sehr rasch in  neue
Aufgabengebiete ein und durchdringt auch sehr komplexe Sachverhalte wvollstindig.
Durch eine logische Vorgehensweise und Urteilsfahigkeit fand er immer zutreffende
Losungen.

TomTec Tel. +49(0)89/32175-500 -l ""\
Imaging Systems GmbH Fax +49(0}89/32175-750 = st R
Edisonstrasse & info@tomtee.de 1 B »

D-85716 Unterschieldheim wwew . tombec.de
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IMAGING SYSTEMS

Herr Drumm leistete mit seinem hohen Engagement einen guten Beitrag zum Erfolg
unserer Produkte. Auch bei sehr hohem Arbeitsanfall war er sehr belastbar. Herr Drumm
agierte stets professionell, umsichtig und verantwortungsbewusst. Er arbeitete jederzeit
sehr zuverldssig, Besonders hervorheben mochten wir seine guten
Problemldsungsfahigkeiten, wodurch er immer gute und Gewinn bringende Ergebnisse
erzielte. Mit den Leistungen von Herrn Drumm waren wir stets sehr zufrieden. Sein
persdnliches Verhalten war zu jeder Zeit einwandfrei.

Das Arbeitsverhdltnis endet zum heutigen Tag aus betriebsbedingten Griinden. Wir
bedauern diese Entwicklung aufierordentlich, weil wir mit Herrn Drumm einen wertvollen
Mitarbeiter verlieren. Fir seine sehr gute Arbeit danken wir ihm, fiir seine berufliche wie
persdnliche Zukunft winschen wir ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Unterschleiiheim, den 31. Dezember 2011
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Christian Galuschky Gabriele Sonnemeyer
Director Cardiology Human Resources Manager
TomTec Tel. +49{0}83/32175-500 -
Imnaging Systems GmibH Fax +49{0)89/32175-750 &
Edizonstrasse & infogttomiec.de -% Elr _>
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IMAGING SYSTEMS

Zwischenzeugnis

Herr Peter Drumm, geb. am 18. Januar 1968, trat am 15. Mai 2007 in unser
Unternehmen ein und war bis zum 01.01.2010 als Clinical Project Manager tétig.

TomTec Imaging Systems GmbH ist seit Gber 20 Jahren internationaler Technologiefiihrer
fir Software-Losungen im Bereich medizinische Bildverarbeitung und medizinisches
Informationsmanagement (Healthcare IT). Das Produktportfolioc umfasst innovative
Applikationen fir die 2D/3D/4D Bildverarbeitung in den Bereichen Kardiologie und
Radiologie sowie eine multimodale Plattform fur Bildanalyse, Review und
Datenmanagement (PACS). Unsere langjahrige Erfahrung macht uns zu einem
bevorzugten Partner fir filhrende Kliniken wie auch Unternehmen der Healthcare IT- und
Imaging-Industrie. Mit Hauptsitz in UnterschleiBheim bei Minchen beschaftigt TomTec
derzeit weltweit diber 100 Mitarbeiter.

Herr Drumm unterstiitzte die Abteilung Clinical Project Management,
Folgende Tatigkeiten zahlen hier zu seinen Aufgaben:

= Seglbstandiges Abwickeln von Projekten, die im Rahmen klinischer Kooperationen
mit OEM Partnern definiert sind. Dabei ist der Clinical Project Manager als
Ansprechpartner filr den OEM Partner und den Kliniker zu sehen und stellt
zudem das Bindeglied zwischen einer kiinischen Fragestellung und vorhandenen
technischen Méglichkeiten dar.

= Durchfilhrung und Dokumentation von Machbarkeitsstudien und Erforschung
never technischer Maglichkeiten unter klinischen Gesichtspunkten

* Erstellung von Konzepten und Spezifikationen flir OEM Projekte

+ Betreuung von klinischen Zentren vor Ort im Rahmen von
Prototypenentwicklungen und Machbarkeitsanalysen

+ Betreuung von OEM Partnern: Schnittstelle im Bereich 'Klinische Forschung’

Herr Drumm zeigt ein gutes und auch in wichtigen Detailbereichen tiefgehendes
Fachwissen, welches er im Unternehmen stets sehr zielorientiert und addquat einsetzt,
Durch die Teilnahme an zahlreichen Schulungen erweitert er sein fachliches Wissen und
Kénnen engagiert und mit groem Erfolg. Seine sehr gute Auffassungsgabe erméglicht es
ihm, neue Arbeitssituationen und Probleme schnell zutreffend zu erfassen. Durch eine
logische Vargehensweise und Urteilsfahigkeit findet er immer zutreffende Lésungen.

. TomTec Tel. +459(0)89/32175-500 : &
_ Imaging Systems GrmbH Fax +49(0)89/32175-750 i _;f »
'~ Edisonstrasse Infoditomtec.de

 Ediscnstrasse s
- [-85718 UnterschleiBheim voww. tomtec.de
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Herr Drumm zeigt bei der Erfillung seiner Aufgaben groBes Engagement und
Eigeninitiative. Auch in Situationen mit hohem Arbeitsanfall erweist er sich als sehr
belastbar und agiert ruhig und zielorientiert. Herr Drumm arbeitet stets routiniert, prizise
und zlgig. Er ist duBerst zuverlassig und genieBt unser volles Vertrauen. Die Ergebnisse
seiner Arbeit sind in jeder Hinsicht von hoher Qualitat. Die ihm (bertragenen Aufgaben
erledigt Herr Drumm stets zu unserer vollen Zufriedenheit, Durch seine effektive
Kommunikationsweise fordert Herr Drumm stets die allseitige gute Zusammenarbeit.
Sein personliches Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden ist stets
einwandfrei.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Drumm ausgestellt, da er zukiinftig
in unserem Unternehmen einen anderen Arbeitsbereich dbernehmen wird.

Wir mochten diese Gelegenheit nutzen, um ihm an dieser Stelle fiir die bisher geleistete
Arbeit zu danken und winschen ihm auch weiterhin viel Erfolg in unserem Unternehmen,

Unterschleiheim, den 31. Dezember 2010

/q/ fis é"'!;;/ ! Sﬁ"x._/

Christian Galuschky abriele Sonnemevyer
Director Clinical Project Management Human Resources Manager
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Arbeitszeugnis

Herr Peter Drumm, geboren am 18. Januar 1968 in Zwelbrlcken, war vom 1. April 2002 bis zum
15, Mai 2007 in unserem Unternehmen beschiéftigt. Herr Drumm trat als Projektingenieur im Bereich
Orthopédische Lésungen ein und wurde am 1. Mérz 2006 zum Projektmanager beférdert.

Die Unternehmensgruppe BrainlAB  wurde 1889 gegriindet und entwickelt  komplexa
medizintechnische Gerite flr die Bereiche bildgeflhrte Chirurgie und Radiotherapie.

Zu den Tatigkeiten von Herrn Drumm im Rahmen seiner Aufgaben als Projektmanager gehdrte unter

anderem:

+  Management von Projekten vom Projektbeginn bis zum -abschluss

= Sicherstellung der Projekidurchfiinrung  unter Berlicksichtung der Projekiziele, der
Spezifikationsn, des Zeitplanes und der finanziellen Ressourcen

+ Aufstellung von Projektschitzungen, Entwicklung von Projekt- und Zeitplanen, Erarbeitung von
Meilensteinen und MaBnahmen, Verfolgung des Projektablaufes unter pro-aktiver
Berlicksichtigung von Themen und Risiken wahrend des Projektzyklus

= Koordination der Projekiteammitglieder, Sicherstellung einer optimalen Ressourcenplanung

+ Faorderung der Kommunikation zu allen Interessensgruppen

+ Koordination der Kommunikation zu allen externen Partnern/ Interessensvertretrern des
Projektes

+ - Aufbau einer engen Beziehung zu den klinischen Beratern bei den Kunden

+  Sicherstellung der Einhaltung der Vorschriften der IS0 13485, 83/42/EEC, FDA 21 CFR 820,
510(k) Ausschreibungsrichtlinien, Health Canada, Shenin

AuBerdemn flhrte Harr Drumm felgende Sonderprojekte eigenverantwortlich durch:

+ Spezifikation und Evaluation flir eine bildlose computergestiitzte Mavigationssoftware fir
arthopéddische HOftoperationen

s Forschungsprojekt: Ermittlung anatomischer Marker auf Réntgenbildern

s  Entwicklung eines computergestitzten Mavigationssystemns flr orthopédische
Schulteroperationen

Herr Drumm verflgte jederzeit dber umfangreiches Fachwissen und loste durch dessen sichere
Anwendung auch schwierige Aufgaben. Er arbeitete sicher und selbstdndig und fand sich in neuen
Situationen schnell zurecht. Besonders hervorzuheben ist  seine  Fihigkeit, komplexe
Zusammeanhiings schnell zu verstehen, die wesentlichen Punkte herauszufiltern und diese sehr
ldsungs- und zielorientiert in seine Arbeit einzubringen. Alle Aufgaben filhrte er mit groBer Umsicht
und hohem Engagement aus und zeigte dabei stets Initiative, Fleiff und Eifer.

Herr Drumm hatte oft gute und AuBerst innovative Ideen und gab weiterfihrendes Anregungen. Er
ging alle Aufgaben motiviet und tatkrdftip an und handelte sehr selbstdndia. Besonders
hervorzuheben sind seine Ausdauer und Belastbarkeit, dank welcher er auch wechselnden
Beanspruchungen immer gewachsen war. So konnte er auch in zeitkritischen Situationen stets
sicher und Uberlegt handeln. Herr Drumm war sehr flexibel, wendig und vielgeitig und allem Neuen
gegeniber aufgeschlossen. Seine Arbeitsweise war stets gepragt war von Sorgfalt und Genauigkeit.
Er arbeitete sehr selbstindig nach klarer, eigener Planung. Die Qualitdt seiner Arbeit erfiillte stets
hohe Anspriche. Herr Drumm war pflichtbewusst und zuverldssig. Er war auBerordentlich
vaertrauenswirdig und regelmaBig bereit, Verantwortung zu Ubemehmen.

fArainl AR A - Silz 4. Gesellschatl: Kirchbaim-Heimstellan b, Manchen « Handalsregision: Mdnchen HRB 1358401
Varsland: Stetar Vilsmeier (forsitz], Rainer Birkenbach, Joscph Doyle, Granam Jones « Vargitzender d, Aulsichisrates: Ollo Sagsisiter
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Alle ihm Obertragenen Aufgaben erledigte Herr Drumm stets zu unserer vollsten Zufrisdenheit.

Sein Verhalten zu Vorgesetzten und Kollegen war vorbildlich. Wegen seines freundlichen Wasens
und seines hilfsbereiten und kollegialen Verhaltens schatzten ihn Vorgesetzte und Mitarbeiter
jederzeit gleichermaben. Seine Fahigkeit, komplexe Zusammenhinge zu erkldren, war bei allen stets
besonders anerkannt.

Harr Drumm verlasst unser Unternehmen zum 15. Mai 2007 auf sigenen Wunsch. Wir bedauern sein
Ausscheiden sehr und danken ihm fir die wertvolle Mitarbeit. Fir die Zukunft wiinschen wir ihm
beruflich weiterhin viel Erfolg und persdnlich alles Gute.

Feldkirchen, 12, Mai 2007
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Martin Immerz Karin Wonner
Director Orthopedics’ Spine’ Trauma HR Consultant

BranLAR AG « Sitz d. Gesalizchalt Kirchhein-Haimstetben b, Monchen « Handslsegister: MOnchen HRB 135401
Warstand: Stefan Vilsmeior (Vorsitz), Rainer Birkenboch, Joseph Doyvla, Granem Jenes « Yorsitrondor 4., Aulschtanntan: Olta Sagsteiter



Acterna Minchen GmbH
Wireless Networks Division

Pastfach 1335, D-8B5731 Ismaning

Gutenbergstr. 2—4, D-85737 Ismaning

ACTERNA

Tel: +49 B9 996 41-0
Fax: +49 89 996 41-160

www.acterna.com

ZEUGNIS

Herr Peter Drumm, geboren am 18.01.1968 in Zweibriicken, trat am 01.05.2000 als
Entwicklungsingenieur im Bereich DSP Software in unser Unternehmen ein.

Zu seinem Aufgabengebiet gehorte:

Entwicklung der AM Supression

Entwicklung der GPRS L1 Signalisierungssoftware
Softwareentwicklung fiir die Bit Error Rate Messung (BER) bei GPRS
Softwareentwicklung fiir den Generator im Asynchronmodus.

Herr Drumm arbeitete sich sehr schnell in die verschiedenen Aufgabenbereiche ein. Die ihm
gestellten Aufgaben nahm er engagiert, mit groem Berufsinteresse an und erarbeitete sehr
zielbewulit eigenstdndige Losungen. Jede Problemstellung ging er zielgerichtet an. Die
Resultate seiner Arbeit konnten stets {iberzeugen. Alle ihm iibertragenen Aufgaben erledigte
er selbststandig, gewissenhaft und zuverldssig, stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Herr Drumm war ein hochgeschitzter Arbeitskollege, der im Team, fachlich wie menschlich,
voll anerkannt war. Sein Verhalten gegentiber Vorgesetzten und Kollegen war jederzeit ein-
wandfrei.

Herr Drumm hat unsere Unternehmen zum 31.03.2002 auf eigenen Wunsch verlassen. Wir

bedauern sein Ausscheiden sehr, danken fiir die erbrachten Leistungen und wiinschen ihm fiir
die Zukunft alles Gute.

Ismaning, den 31.03.2002

Acterna Miinchen GmbH

ppa Dieter Schweisthal i.A. Ursel Willrett
Personalleitung Entwicklungsleitung

Geschafisfiihrer: Cyrille Damany
Eingetragen belm Amisgericht Milnchen HRE 46733
Bank: Commerzbank AG Minchen, BLZ yoo 4o0 41, Konto 2 960 755, SW.I.F.T.-code COBA DE FF oo
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MEDIZINTECHNIK FUR ARZT UND PATIENT
Deutschland

Herrn
Peter Drumm
Hunkelestr. 15
81476 Mnchen

30.04.2000
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ZEUGNIS

Herr Peter Drumm, geboren am 18.01.1968 in Zweibriicken, war vom 15.01.1997 bis
30.04.2000 als Diplomingenieur in unserem Unternehmen im Bereich Forschung und
Entwicklung — mit Schwerpunkt Forschung — tatig.

Die Firma MAP Medizintechnik GmbH & Co. KG entwickelt, produziert und vertreibt
Diagnose- und Therapiesysteme im schlafmedizinischen Bereich.

Der Tatigkeitsbereich von Herrn Drumm umfaBte im einzelnen folgende Aufgaben:

e Allgemeines
Sensorik

. Entwicklung von Sensoren zur Ableitung physiologischer Parameter in der
Schlafmedizin



MEDIZINTECHNIK FUR ARZT UND PATIEN

Deutschland

e Forschungsprojekte

- Untersuchung von neuen Ansatzen im Bereich der Diagnostik und
Therapie von Schlafapnoe

- Technische Unterstutzung von klinischen Forschungsgruppen, d.h.
Entwicklung von Soft- und Hardware

- Entwicklung von Algorithmen zur Analyse von Druck und Flowdaten zur
Diagnostik und Therapieeinstellung

. Technische Betreuung von Studien

- Enge Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern aus der Klinik und
Industrie

° Entwicklungsprojekte

- SELFSET: Kliniksystem zur automatischen Einstellung des optimalen
CPAP.Drucks fur eine CPAP-Therapie

Herr Drumm fihrte alle Tatigkeiten I6sungsorientiert, sorgfaltig und zuverldssig mit viel
Eigeninitiative aus. Er war ein engagierter und teamorientierter Mitarbeiter, der mit
hohem Einsatz einen guten Beitrag zum gemeinsamen Firmenerfolg leistete. Neue
Arbeitssituationen bewaltigte er erfolgreich.

Sein Verhalten gegentber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden war stets einwandfrei
und seine freundliche und verbindliche Art machten ihn bei allen gleichermal3en beliebt.
Herr Drumm erflllte die an ihn gestellten Anforderungen jederzeit zu unserer vollsten
Zufriedenheit.

Herr Drumm verlaBt unser- Unternehmen auf eigenen Wunsch und wir bedauern seinen
EntschluB sehr.

Wir danken Herrn Drumm fiir die gute Zusammenarbeit und winschen ihm fir seine

private und berufliche Zukunft alles Gute.

MAP Medizintechnik
fur Arzt und Patient GmbH & Co. KG

A/
Harald Vogele —

Gesch éftsfu;{h"rung

WA IE
D-82144 Martinsoed [k WNE 5909

Komplementarir Ein Unternehmen der

MAP GmbH HRB 122567 MAP Gruppe, Deutschiant
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Zeugnis

Herr Peter Drumm, geboren am 18.01.1968, war vom 01.02.91 bis zum 31.12.96
nebenberuflich im Rahmen eines Studentenwerkvertrages als Rettungsassistent, auf
den Rettungsmitteln Krankenwagen, Rettungswagen und Notarztwagen/Intensivmonbil,
in unserem Unternehmen tatig.

Zu seinen Aufgaben gehort die medizinische Erstversorgung von Notfallpatienten,
insbesondere die Wiederherstellung bzw. Aufrechterhaltung der Vitalfunktionen, die
Herstellung der Transportfahigkeit und die kontinuierliche Uberwachung und
Betreuung der Patienten wahrend des Transportes. Beim Interhospitaltransfer von
Intensivpatienten hatte er die Aufgabe die Intensivtherapie und -monitorring
fortzufihren und ggf. mit dem Notarzt weitere Malnahmen einzuleiten und
durchzufuhren. Weiterhin war er fur die Erhaltung der Einsatzbereitschaft der
Rettungs- und Krankentransportwagen, sowie die Kontrolle, Reinigung und
Instandhaltung von medizinisch-technischen Geraten im Rahmen der Medizinischen
Gerateverordnung (MedGV) zustandig.

Herr Drumm arbeitete stets sicher und selbstandig. Seine Tatigkeit fuhrte er mit groer
Umsicht, fundiertem fachlichen Kénnen und hohem Engagement erfolgreich durch. Er
ist dabei auch in schwierigen Situationen sehr gut belastbar und handelt dabei ruhig
und Uberlegt. Herr Drumm kann sehr gut im Team arbeiten, was bei einer Tatigkeit als
Rettungsassistent sehr wichtig ist. Er hat seine Aufgaben stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit erfullt.

Sein Verhalten zu Vorgesetzten und Mitarbeitern war immer einwandfrei. Auch sein
Verhalten gegentber unseren Patienten und Auftraggebern war stets vorbildlich.

In der Aufbauphase unseres Unternehmens und im weiteren Verlauf war uns Herr
Drumm eine sehr groRRe Hilfe. Herr Drumm beendete das Arbeitsverhaltnis auf Grund
seiner beruflichen Weiterentwicklung (Abschlu® des Studiums).

IHRE NOTRUFNUMMER 0721/19 2 18 - IM NOTFALL TAG & NACHT FUR SIE BEREIT

OSTENDORFSTRASSE 4-6 - 76199 KARLSRUHE - TEL. 0721/ 88 03-0 - FAX 0721 / 88 03-200
BANKYERBINDUNG: SPAR- & KREDITBANK KARLSRUHE - BLZ 660 603 00 - KTO-NR. 38 407 A
GESCHAFTSFUHRUNG: MICHAEL KRAUS . ANDREAS WOLF - HRB 56 73 - GERICHTSSTAND KARLSRUHE Karlsruhe
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Wir danken Herrn Drumm fUr seine sehr gute Leistung und bedauern sein
Ausscheiden sehr. Fiur seinen weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir ihm
alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Karlsruhe, den 31.12.1996

Michael K::@

GeschaftsfUhrer




DIE UNIVERSITAT FRIDERICIANA
- ZU KARLSRUHE

(TECHNISCHE HOCHSCHULE)
VERLEIHT

Herrn
Peter DRUMMNM
geboren am 18. Januar 1968 in Zweibriicken

DEN AKADEMISCHEN GRAD
DIPLOM-INGENIEUR (DIPL.-ING.)

NACHDEM AN DER FAKULTAT FUR ELEKTROTECHNIK
DIE DIPLOMHAUPTPRUFUNG ALS ELEKTROINGENIEUR
MIT DEM GESAMTURTEIL
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ABGESCHLOSSEN WORDEN IST.
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STAATLICHES HELMHOLTZ-GYMNASIUM
ZWEIBRUCKEN

Rheinland-Pfalz
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ZEUGNIS

DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

Klaus Peter Drumm

Herr/K¥&u

18. 1. 198 Zweibriicken
geboren am in
wohnhaft in HabichtstraBe 7, 6662 Contwig

hat die Oberstufe des Gymnasiums besucht, die Abiturpriifung bestanden und damit die Beféhigung
zum Studium an einer Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland einschliefllich Berlin (West)
erworben.

Dem Zeugnis liegen folgende Vereinbarungen und Verordnungen zugrunde:
1. Die Vereinbarung zur Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe II”
{(Beschluf der Kultusministerkonferenz vom 7. Juli 1972 in Verbindung mit dem Beschluf vom 27./28. Mai 1982)
2. Die Vereinbarung iiber die Abiturpriifung der neugestalteten gy ialen Ob fe in der Sekundarstufe II*
(Beschluf der Kultusministerkonferenz vom 13. Dezember 1973 in der jeweils giiltigen Fassung)
3. Die Beschlilsse zur ,Einheitlichen Durchfithrung der Vereinbarung zur Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe”
(Beschluf der Kultusministerkonferenz vom 2. Juni 1977 in der jeweils giiltigen Fassung)
4. Die Abiturpriifungsordnung des Landes Rheinland-Pfalz vom 28. Juli 1983
(GVBL S.197) in der jeweils giiltigen Fassung




ZEUGNIS DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

Vor- und Zuname Klaus Peter Drumm

I. Grundkurse der Hauptphase
und Qualifikation im Grundfachbereich

II. Qualifikation im Leistungsfachbereich

Punktzahlen d. Halbjahre ] Punktzahlen d. Halbjahre | g “Summe
Grundfachb?3) 21 | w2 | Ba | B2 Leistungsfach? 21 | 122 | 131 |ecinfach dreifach:
3.Prii- o =
Physik 13 | 14 (11 | i | 38] | L Mathematik 13 {14 |11 |38 f114 |
4.pri- §oo GK-
Deutsch 11 | 09 |lo fune ¥ 30] | 2.sozialkunde lo |11 11 32 5 |
~ _ . Punktzahl | 5,
Englisch (09) | 09 |09 |09 | 27] | Facharbeitim Fach: Mathematik (zweifach) ke
. e Punktsumme o390
Musik o9 o9 |- - 18 (mindestens 100, hichstens 300 Punkte) IL=3 T e
Chemie ay a2y a2 |11 fa
4 | IIL Qualifikation im Priifungsbercich
ev. Religion 13 12 |13 11
Punktzahlen
. j. Priif i
Sport (10) [(11) | (12) {12 Priifungsfach?? P | asergennis S
Informatik (12) | 13 |13 |13 l. Mathematik 13|12 |- 48
- - - |- - - 1| 2 &k-Sozialkunde 12 112 |- |48 |
- - - 3. physik 14 |14 | - s6 b7
- - - 4. Deutsch 11 >< 11 |44 |}
Punktsumme aus 20 Grundkursen Punktsumme e
(mindestens 100, héchstens 300 Punkte) (mindestens 100, héchstens 300 Punkte) Il = L

V. Gcsamtqualiﬁkation (mindestens 300, hochstens 900 Punkte)

Gesamtpunktzahl (I + II + III)

Durchschnittsnote

V. Sprachenfolge

1. Fremdsprache: Englisch

2.Fremdsprache: Franzdsisch

In der ersten und zweiten Fremdsprache ist Unterricht in dem fiir den Erwerb der allgemeinen Hochschulreife erforderlichen Umfang besucht worden.

3. Fremdsprache (fakultativ): -

V1. Dty D i kot R K G M XS K KN S DEGSM M K Y200 TN X HA SR HOGRK 40K

VII. Bemerkungen

teilgenommen.

Herr Drumm hat in der Jahrgangsstufe 13 an der Basketball-Arbeitsgemeinschaft

1) Grundkurse, die nicht in die %xaliﬁkation cingebracht wurden, sind in Klammern g

Ort und Datum Zweibrilcken, den 22. 6. 1987 o\1+G,,
.
stsiege chul \
o 7
a } 2 b%. Id
Der Vgtsiptehde der Priifungskommission 8 a i Der Schuliéiter
Fiir die Umrechrinag Ué—Noten-Skala in das Punktsystem gilt folgender S‘asse]: I

Notenstufe sehr gut (1) gut(2) \ (Cigy’'/ ausreichend (4) mangelhaft (5) ungeniigend (6)
Punktzah! 15 | 4| 3] 2] nf w0 08 06 | s [ 4 [ 3] 2] o1 00

= dieses Grundfach wurde freiwillig auBerhalb der Pflichtstundenzahl belegt.

2) Das 3. Priifungsfach wurde in den Halbjahren 11/1 bis 13/1 als 3. Leistungsfach belegt und mit Beginn des Halbjahres 13/2 zum Grundfach abgestuft.
3) JGK-Geschichte® = Leistungsfach Gemeinschaftskunde mit Schwerpunkifach Geschichte, entsprechendes gilt fiir ,GK-Erdkunde* oder ,GK-Sozialkunde®.
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