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Zeugnis

Herr Peter Drumm, geboren am 18. Januar 1968, trat am 1. Marz 2012 als Product- & Business
Development Manager in unser Unternehmen ein.

Konica Minolta Medical ist ein fiihrender Anbieter von Systemen fiir die medizinische Bildgebung. Das
Produktportfolio umfasst Speicherfoliensysteme, Trocken-Laserprinter, Filmentwicklungsmaschinen,
bildgebende Modalitaten, Diagnostik Systeme, Healthcare IT sowie medizinische Rontgen- und
Laserfilme. Wahrend der technologischen Evolution, die weltweit die Industrie der bildgebenden Systeme
in die Digitalisierung filhrt, hat Konica Minolta seinen Ruf fir Innovationen und Technologiefiihrerschaft
behalten; mit Systemen, die genau auf die Bediirfnisse der Kunden abgestimmt sind.

In seiner Funktion hatte Herr Drumm folgende wesentliche Aufgaben:

Produktmanagement (Region EMEA):
- Lenkung des gesamten Produkt-Lebenszyklus fir alle in der Region relevanten Produkte von der
strategischen bis hin zur taktischen Planung
- Upstream:
o Sammeln, Konsolidierung und Bewertung von Produktanforderungen aus den
Vertriebsregionen
o Einbringen der Anforderungen in die Entwicklungsroadmap der Muttergesellschaft in
Japan
- Downstream
o Planung und Durchfiihrung von Produktlaunches
Planung und Durchfiihrung regelmaBiger Schulungen fiir Distributoren und Direktvertrieb
Unterstiitzung des Marketings bei der Erstellung von Vertriebsunterlagen
Erstellung von Preislisten
Unterstiitzung der Muttergesellschaft in Japan bei der Erhebung regionaler Marktdaten
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Business Development (Region DACH):
- Entwickeln eines Vertriebskonzeptes fiir die Direktradiographie
- Erstellen von Business Cases fiir Produkte der Direktradiographie
- Erstellen von Budgetplanen fir digitale Rontgenprodukte
- Nachverfolgung der Vertriebsaktivitaten mit Hilfe eines CRM Tools
- Unterstiitzung des Direktvertriebs bei Kundenbesuchen

Herr Drumm lieferte stets sehr gute Leistungen und Uberzeugte mit seinen Ideen. Er erfilite alle
Anfarderungen immer zu unserer vollsten Zufriedenhait.

Herr Drumm fiihrte erfolgreich eine Mitarbeiterin. Er identifizierte sich in hervorragender Weise mit dem —
seinem — Unternehmen und realisierte alle Ergebnisse in der vorgegebenen Zeit. Er beherrschte sein
Fachgebiet umfassend, plante vorausschauend und setzte vereinbarte Ziele auch unter sich haufig
verandernden Marktgegebenheiten um. Seine Arbeitsweise war gepragt von Verant-
wortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Systematk. Seine Meinung war jederzeit auch bei
benachbarten Geschéftsbereichen gefragt.
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Sein personliches Verhalten war stets ohne jede Beanstandung. Kunden und Geschaftspartnern wie
auch Mitarbeitern gegeniiber trat Herr Drumm gewandt als kompetenter Repréasentant des Unternehmens
auf.

Herr Drumm verlasst unser Unternehmen mit Ablauf des 31. Marz 2016 auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern dies sehr, danken ihm fiir seine bisherige sehr gute Leistung und wiinschen ihm fiir seinen
weiteren beruflichen und privaten Weg alles Gute und viel Erfolg.

Miinchen, 31. Marz 2016

Konica Minolta Medical' & Graphic Imaging Europe B.V.

Remy Bartels
sténdiger Verireter



