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Arbeitszeugnis

Herr Peter Drumm, geboren am 18. Januar 1968 in Zwelbrlcken, war vom 1. April 2002 bis zum
15, Mai 2007 in unserem Unternehmen beschiéftigt. Herr Drumm trat als Projektingenieur im Bereich
Orthopédische Lésungen ein und wurde am 1. Mérz 2006 zum Projektmanager beférdert.

Die Unternehmensgruppe BrainlAB  wurde 1889 gegriindet und entwickelt  komplexa
medizintechnische Gerite flr die Bereiche bildgeflhrte Chirurgie und Radiotherapie.

Zu den Tatigkeiten von Herrn Drumm im Rahmen seiner Aufgaben als Projektmanager gehdrte unter

anderem:

+  Management von Projekten vom Projektbeginn bis zum -abschluss

= Sicherstellung der Projekidurchfiinrung  unter Berlicksichtung der Projekiziele, der
Spezifikationsn, des Zeitplanes und der finanziellen Ressourcen

+ Aufstellung von Projektschitzungen, Entwicklung von Projekt- und Zeitplanen, Erarbeitung von
Meilensteinen und MaBnahmen, Verfolgung des Projektablaufes unter pro-aktiver
Berlicksichtigung von Themen und Risiken wahrend des Projektzyklus

= Koordination der Projekiteammitglieder, Sicherstellung einer optimalen Ressourcenplanung

+ Faorderung der Kommunikation zu allen Interessensgruppen

+ Koordination der Kommunikation zu allen externen Partnern/ Interessensvertretrern des
Projektes

+ - Aufbau einer engen Beziehung zu den klinischen Beratern bei den Kunden

+  Sicherstellung der Einhaltung der Vorschriften der IS0 13485, 83/42/EEC, FDA 21 CFR 820,
510(k) Ausschreibungsrichtlinien, Health Canada, Shenin

AuBerdemn flhrte Harr Drumm felgende Sonderprojekte eigenverantwortlich durch:

+ Spezifikation und Evaluation flir eine bildlose computergestiitzte Mavigationssoftware fir
arthopéddische HOftoperationen

s Forschungsprojekt: Ermittlung anatomischer Marker auf Réntgenbildern

s  Entwicklung eines computergestitzten Mavigationssystemns flr orthopédische
Schulteroperationen

Herr Drumm verflgte jederzeit dber umfangreiches Fachwissen und loste durch dessen sichere
Anwendung auch schwierige Aufgaben. Er arbeitete sicher und selbstdndig und fand sich in neuen
Situationen schnell zurecht. Besonders hervorzuheben ist  seine  Fihigkeit, komplexe
Zusammeanhiings schnell zu verstehen, die wesentlichen Punkte herauszufiltern und diese sehr
ldsungs- und zielorientiert in seine Arbeit einzubringen. Alle Aufgaben filhrte er mit groBer Umsicht
und hohem Engagement aus und zeigte dabei stets Initiative, Fleiff und Eifer.

Herr Drumm hatte oft gute und AuBerst innovative Ideen und gab weiterfihrendes Anregungen. Er
ging alle Aufgaben motiviet und tatkrdftip an und handelte sehr selbstdndia. Besonders
hervorzuheben sind seine Ausdauer und Belastbarkeit, dank welcher er auch wechselnden
Beanspruchungen immer gewachsen war. So konnte er auch in zeitkritischen Situationen stets
sicher und Uberlegt handeln. Herr Drumm war sehr flexibel, wendig und vielgeitig und allem Neuen
gegeniber aufgeschlossen. Seine Arbeitsweise war stets gepragt war von Sorgfalt und Genauigkeit.
Er arbeitete sehr selbstindig nach klarer, eigener Planung. Die Qualitdt seiner Arbeit erfiillte stets
hohe Anspriche. Herr Drumm war pflichtbewusst und zuverldssig. Er war auBerordentlich
vaertrauenswirdig und regelmaBig bereit, Verantwortung zu Ubemehmen.
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Alle ihm Obertragenen Aufgaben erledigte Herr Drumm stets zu unserer vollsten Zufrisdenheit.

Sein Verhalten zu Vorgesetzten und Kollegen war vorbildlich. Wegen seines freundlichen Wasens
und seines hilfsbereiten und kollegialen Verhaltens schatzten ihn Vorgesetzte und Mitarbeiter
jederzeit gleichermaben. Seine Fahigkeit, komplexe Zusammenhinge zu erkldren, war bei allen stets
besonders anerkannt.

Harr Drumm verlasst unser Unternehmen zum 15. Mai 2007 auf sigenen Wunsch. Wir bedauern sein
Ausscheiden sehr und danken ihm fir die wertvolle Mitarbeit. Fir die Zukunft wiinschen wir ihm
beruflich weiterhin viel Erfolg und persdnlich alles Gute.

Feldkirchen, 12, Mai 2007
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